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8.ก าหนดการสอบคัดเลือก 
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาวา  อ าเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตานี  จะด าเนินการคัดเลือกใน       
วันที่ 6 สิงหาคม 2563 เวลา  09.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบางตาวา 
9. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  ประกาศผลการคัดเลือกในวันที่ 7 เดือน  สิงหาคม 2563 ภายในเวลา 15.00 น โดย
เรียงล าดับผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลดลงมาตามล าดับ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางตาวา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาวา จะด าเนินการคัดเลือกเพื่อเป็นอาสาสมัครบริบาล ตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ดังนั้น หากผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือท่านได้รับการคัดเลือก หรือมี
พฤติกรรมในท านองเดียวกันโปรดอย่าได้หลงเช่ือ และแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางตาวา ทราบด้วย 
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2563 

 
 
 
 

(นาบอับดลุรอมาน   สะมาแอ) 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบางตาวา 
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ภาคผนวก 1 
หลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข อัตราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของ 

อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
*********************** 

ชื่อต าแหน่ง อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
1. ขอบเขตและเง่ือนไขการท าหน้าท่ีของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
 อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินมีหน้าที่ช่วยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
ภายใต้การก ากับดูแลของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื้นที่ ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ดังนี ้
 (1) ช่วยดูแลสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
 (2) ช่วยเหลือดูแลการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง เช่น การอาบน้ า การท า
ความสะอาดร่างกาย การแต่งตัว การรับประทานอาหาร การเคลื่อนย้าย การใช้อุปกรณ์ช่วยเหลือ การขับถ่าย การ
ไปพบแพทย์ การรับประทานยา เป็นต้น 
 (3) ให้บริการด้านสุขภาพข้ันพื้นฐาน (Basic health care service) เป็นการดูแลสุขภาพภายใต้ 
การก ากับของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื้นที่ ได้แก่ การพยาบาลพื้นฐาน การฟื้นฟูสมรรถภาพเบื้องต้น     
การประเมินสุขภาพเบื้องต้น เช่น การประเมินความสามารถในการท ากิจวัตรประจ าวันข้ันพื้นฐาน  และการ
ประเมินสัญญาณชีพ การดูแลเรื่องยาเบื้องต้น กิจกรรมกระตุ้นสมองในกลุ่มที่มีภาวะสมองบกพร่องระยะแรก การ
ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมหรือมีอาการทางสมอง เป็นต้น 
 (4) การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพเบื้องต้นกับครอบครัวและการประสานความช่วยเหลือกับหน่วยงานต่าง ๆ  
 (5) ประเมินปัญหาในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงเบื้องต้นและประสานงานในการส่งต่อได้           
อย่างถูกต้อง 
 (6) การบริการให้การดูแลตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 
 (7) ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงด้านสุขภาพพื้นฐาน การฟื้นฟูสมรรถภาพและกายภาพบ าบัด  
อื่น ๆ ตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
2. อัตราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
 อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินที่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนเพื่อเป็น ค่าชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไป 
จะต้องมีเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 (1) อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล ( Care Plan)  
ไม่น้อยกว่าวันละ 8 ช่ัวโมง และไม่น้อยกว่าเดือนละ 20 วัน จะได้รับเงินค่าตอบแทนตามอัตราดังนี้ 
  (1.1) อาสาสมัครบริบาลท้อง ถ่ินที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ ข้ันกลาง         
จ านวน 70 ช่ัวโมง จะได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ 5,000 บาท 
  (1.2) อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุข้ันกลาง        
จ านวน 70 ช่ัวโมง และผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพิ่มเติมนักบริบาลท้องถ่ิน จ านวน 50 ช่ัวโมง          
ของคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน       
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ที่จัดให้มีการอบรมโดยได้รับอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จะได้รับเงินค่าตอบแทน
เดือนละ 6,000 บาท 
 (2) อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล ( Care Plan)           
น้อยกว่า 20 วัน ให้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนตามสัดส่วนจ านวนวันที่ปฏิบัติงานในเดือนนั้น 
 (3) อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan)             
ไม่ครบ 8 ช่ัวโมง แต่ไม่น้อยกว่า 4 ช่ัวโมง ให้นับเป็นครึ่งวัน 
3. การพ้นจากการเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
 (1) ยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ลาออกต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 (2) เมื่อบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื้นที่ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินร่วมกับผู้
บริการในพื้นที่ ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมคัรบริบาลทอ้งถ่ินในการดูแลผู้สงูอายุที่มีภาวะพึ่งพิงแล้วเหน็ว่า มี
สมรรถนะหรือผลลการปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ เช่น หยุดปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า ปฏิบัติ
หน้ าที่ ไม่ มี ป ระสิ ท ธิภาพ เ ป็ นต้ น   ใ ห้ เ ส นอความ เ ห็น ให้ อ ง ค์ กรปกครอ งส่ วนท้ อ ง ถ่ินพิ จ ารณา 
ให้อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (3) ภายในระยะเวลา 3 ปี นับแต่วันที่เริ่มปฏิบัติหน้าที่ไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพิ่มเติม      
นักบริบาลท้อง ถ่ิน จ านวน 50 ช่ัง โมง ของคณะกรรมการผู้ สู งอายุแห่ งชาติ ให้ครบ 120 ช่ัง โมง                  
จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัดให้มีการอบรมโดยได้รับอนุมัติให้ใช้
หลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
4. การก ากับและควบคุมการปฏิบัติงาน 
 (1) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดให้มีการลงเวลาปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน             
ให้เหมาะสมกับลักษณะงาน สถานที่ที่ปฏิบัติ  
 (2 )  ให้อ ง ค์กรปกครองส่ วนท้ อง ถ่ินขอความร่ วมมือบุ คลากร วิชา ชีพด้ านสุขภาพในพื้ นที่  
ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินสมรรถนะ     
ของอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน 
 (3) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดประชุมอาสาสมัครบริบาลทอ้งถ่ินทุก ๆ 3 เดือน เพื่อประเมินผลการ
ด าเนินงาน รับฟังปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนแลกเปลี่ยนผลการปฏิบัติงาน โดยอาจเชิญหน่วยงาน หรือบุคคลที่
เกี่ยวข้อง เพื่อติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ของอาสาสมัครบริบาล
ท้องถ่ิน 
 
 




